IR'I s Istituto Ricerche e Interventi Psicosociali

Via S. Agnese, 18 - Tel. 897526
20123 Milano

1" CORSO DI FORMALZIONE
PER CONDUTTORI DI GRUPPO

Programma annuale di sensibilizzazione e addestramento alla conduzione di gruppi di studio, di lavoro,

di discussione (per psicologi, insegnanti, educatori, direttori e presidi, operatori sociali e di enti locali,
ricercatori ecc.)




ALTRI SERVIZI IRIPS

L’IRIPS e disponibile ad offrire ad enti pubblici o pri-

vati :

— un servizio di consulenza per la formazione o I'orga-
nizzazione

— interventi psicosociali in organizzazioni complesse

— cicli formativi e addestrativi per gruppi o istituzioni

— seminari informativi focalizzati

— consulenza a gruppi di lavoro o organi collegiali

Per i singoli I'lRIPS offre :

— una consulenza per piani di studio

— numerosi seminari di sensibilizzazione, e addestra-
mento.

Nel settore dei servizi sociali, gli operatori dell’I RIPS
hanno curato la formazione al lavoro di gruppo per :

— Assessorato Cultura Regione Lombardia

— Assessorato Istruzione Regione Lombardia

— Assessorato Agricoltura Regione Emilia-Romagna

— COSP di Ferrara

— COSP di Milano

— Scuola elementare ““Don Gnocchi’”’ - Milano

— Scuola elementare “‘E. Pimenthel”’ - Milano

— Scuola animatori dell’ISAMEPS

— IAL-CISL di Brescia

— Enaip di Brescia

— La Scuola Editrice di Brescia

— Ufficio Problemi Sociali del Comune di Milano

— Attivita Parascolastiche Comune di Garbagnate

— Attivita Parascolastiche Comune di Peschiera Borr..’

— Sovrintendenza Regionale Scolastica

— Scuola Magistrale Ortofrenica - Genova

— Istituto Tecnico Professionale di Stato *’F. Berta-
relli” - Milano

— COSP di Sondrio

— Ente Scuola Assistenti Educatori
— X° Circolo Didattico - Brescia
— ETSI-CISL di Milano

e per circa duemila operatori sociali che hanno
partecipato a titolo individuale.




COSA E’ L'IRIPS

L'IRIPS, Istituto di Ricerche e Interventi Psi-
cosociali, & sorto nel 1967 con lo scopo di
coordinare interventi di diverse discipline nel
campo del lavoro e delle organizzazioni. A ta-
le scopo "I RIPS svolge ricerche e interventi
sulle condizioni lavorative nelle aziende, nelle
scuole, nelle comunita, e si occupa della for-
mazione psicosociale degli operatori. Nel cor-
so della sua attivita I’IRIPS ha maturato nu-
merose esperienze di interventi di cambiamen-
to nelle organizzazioni, utilizzando diverse me-
todologie : dai seminari di formazione a quelli
di addestramento, dalla diagnosi organizzativa
all’intervento su un’intera comunita o istitu-
zione. Tuttavia lo strumento e la dimensione
che I'l RIPS privilegia, € il gruppo. Il lavoro di
gruppo non solo & la modalita abituale di lavo-
ro all'interno dell’I RIPS, ma é anche I’oggetto
principale delle ricerche effettuate in questi die-
ci anni e lo spazio pil importante per ogni
cambiamento organizzativo.

L'IRIPS dispone attualmente di un vasto pa-
trimonio di conoscenze sui piccoli gruppi, in
senso teorico e tecnico-pratico. Patrimonio
che consente ora di offrire questo 1° Corso di
Formazione per Conduttori, a tutti gli opera-
tori sociali che desiderano riqualificarsi.

STAFF DELL'IRIPS
Lo staff dell’l RIPS é composto dai seguenti
operatori :

dott. Carlo Consiglio, dott. Guido Contessa,
dott. Giorgio Sangiorgi, prof. Enzo Spaltro.

In base alle necessita, allo staff si affiancheran-
no specialisti esterni.




I° CORSO DI FORMAZIONE PER CONDUTTORI DI GRUPPO

Negli ultimi anni tutti i servizi sociali si sono avviati ad un processo di decentramento e partecipazione. Le teorie e le
tecniche di intervento sociale hanno messo al centro della loro attenzione i gruppi di utenti piuttosto che i singoli.

Si parla di gestione collegiale dei servizi, ma anche di apprendimento di gruppo, di orientamento in gruppo, di studio e
ricerca di gruppo, di lavoro in équipe. Si stanno dunque socializzando le organizzazioni e gli utenti, non possono che so-
cializzarsi anche gli operatori. Anzi, gli operatori sociali sono i tecnici di questo generale processo di partecipazione :

percio devono essere dei tecnici di gruppo.

OBIETTIVI

Il Corso si propone di formare, cioé sensibilizzare e ad-
destrare, gli operatori sociali gia in servizio alla “‘con-
duzione di gruppi eterocentrati’’. Al termine del Cor-
so i partecipanti saranno in grado di condurre gruppi
di lavoro, gruppi di studio e di ricerca, gruppi di discus-
sione e gruppi scolastici. Non ¢ obiettivo del Corso
quello di formare conduttori di gruppi autocentrati,
cioé t-groups o gruppi terapeutici. Col termine di con-
duzione non si intende la direzione burocratica di un
gruppo, ma l'azione di facilitazione degli obiettivi di
gruppo ottenuti col massimo di apprendimento e
partecipazione dei singoli membri.

CONTENUTI

| contenuti del Corso discendono dalla convinzione
che una buona formazione debba comprendere tre
aspetti : quello psicologico, il teorico e il tecnico-pra-
tico, Per I'aspetto psicologico, il Corso prevede

tre seminari di sensibilizzazione alla relazione interper-
sonale e alla dinamica di gruppo, oltre a cinque incon-
tri di counseling individuale.

Per |'aspetto teorico sono previsti sette seminari sui
principali problemi dei piccoli gruppi : Teoria dei grup-
pi 1° e 11°, Fenomeni e dinamiche, Comunicazione,
Leadership, Gruppo e apprendimento, Gruppo e orga-
nizzazione.

Per |'aspetto tecnico-pratico il Corso prevede venti in-
contri di esercitazioni e discussioni oltre a cinque ple-
narie di verifica.

METODOLOGIA

Restando fermo che il Corso ha come unita di riferi-
mento il gruppo di 12 persone circa, la metodologia
variera in base ai diversi contenuti ed obiettivi. | semi-
nari di sensibilizzazione saranno destrutturati e centra-
ti sul gruppo; saranno residenziali; ed avranno una du-
rata dai tre ai cinque giorni ciascuno.

| seminari teorici si baseranno su comunicazioni dei
docenti, letture di dispense e discussioni di gruppo; si
terranno dal sabato alle ore 15 alla domenica alle ore
18. Gli incontri di esercitazione avranno una durata di
tre ore ciascuno, si baseranno sul lavoro attivo dei par-
tecipanti, su simulazioni e discussione di casi; si terran-
no preferibilmente nel tardo pomeriggio (in ore da con-
cordare coi partecipanti).

CALENDARIO, SEDE
Il calendario definitivo €& ancora da stabilire e terra con-
to delle esigenze degli iscritti. Il Corso ha durata an-

nuale, da Febbraio a Dicembre, ed ogni mese (ad ecce-
zione di agosto) prevede : un seminario, due incontri
di esercitazione e una plenaria o un incontro di coun-
seling individuale. L'impegno dei partecipanti si ridu-
ce cosi ad un weekend, piu tre pomeriggi al mese.

La sede e presso I'l RIPS di Milano per tutti i seminari
salvo quelli residenziali (tre) che si terranno a Monse-
lice (Padova).

MODALITA' E QUOTA DI ISCRIZIONE

Le domande di iscrizione dovranno pervenire all’l RIPS
dott. Guido Contessa - Via S.Agnese 18 - 20123 Milano
Tel. 897526 entro il 30 gennaio, corredate di un bre-
ve curriculum. | candidati saranno ammessi solo se ri-
tenuti idonei dopo un colloquio con la Direzione del
Corso.

La quota di iscrizione é di L. 300.000, pagabili in tre
rate. La direzione prende in considerazione la possibi-
lita di ammissione a quota ridotta in casi particolari.
Coloro che hanno gia partecipato a seminari uguali a
quelli in programma, possono chiedere |’esonero e
quindi la riduzione della quota. Al termine del Corso
I"lRIPS rilascera un attestato di frequenza.




