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Merire la domanda terapestica é in
stally o in regresss, la dowands
sociale df serviz peicolopic di dia-
st di formazione, df crienta-
menin ¢ conswlenza & in visoso
LTI
i GCY intende creare una rele df
icoiagi simpali o in grufpa, com
studtin professionale, interessati @
[FUMUOUETE £ BRSHIS i Guinoia
prodot psicologicd di prims lvells,

I GCS offre
IN CONCRETO
T

PRODOTIT E MATERIALT

Of SUPPORTD

(EGEO srl, dishone di mameros
prodotti-progetts, complati di proce.
dure & maieria of sastegno che

il GCS affiliaro deve sol
promitovere @ reglizzan)

PROGETTO
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Gruppi Sviluprpo Compelenze

MATERIALI E PROCEDURE

DI PROMOZIONE

(ks fase df fromozions pud essere
jpeddala da BGEO swl, il che consen-
te al GCS affiliso la mera esecuzio-
ne sul preagnio fevriorin)

FORMAZIONE PERMANENTE

{1 membri i opni GISC, qualora non
dishomgan aele necessanie comx-
berze, saranno immess i un der
persomalizzalo g formazions)

CONSULENZA CONTINUA

(B0 erf. formises, su richiesta,
fird coriinga constilenza, sia sulls
pestiomne dei frodolti-irogelsi sia sui
jroblemi pestiomali del GCY)

SUPERVISIONE PERIOINCA
{agid GO impepnalo nella gestions
diun prodotic-frogetio & sotloposio
ad wna periadica subenvisionz)

SCAMBI ED) INTEGRAZIONE

DI CONOSCENZE

(Tapparenenza del GCS al
NETWORK EGEO affre fopportunid
ali seamb @ integrazioni perindiche,
sui prrobleni metvdologici e profes-
sionali, fra i grgyd affilian)

SCAMBI ED INTEGRAZIONE A
LIVELLO OFERATIVO)

({fra busti  gregpd dlel NETWORK
EGEO é favorita e rcercala ung
comcretd mulug collabarazions sl
friana delle risorse oheralive sl
cantho, f che altenua § prodlemy ai
il o smE-dimensonanen

EDITORIA
{in semo @l NETWORK EGED somo
i aitin orgeni o stamba, infor
ki o specializzala, sui quali g
affiliari possomo vedcolare i lomo
NIzt
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COSA RICHIEDE
LA FONDAZIONE DI
UN GSC

e e ———

La proposta riguarda Ha
psicologi gid inseriti nalla libera
professiome, con dudic a
dishosizione, sia laureandi in
Psicologia interessali ad enlrare
nella libera professione non
ferafelica

Gl psicodogi gid auiali ala
Drofessione, possono negozian:
un @ceordo diverso caso per
caso, che offra loro un
allacciamentio al G5O ma frsie-
me una arga aulonomia,

| baureddi fossomo negoziare
um curricuim persomalizzalo,
aila fine del quale saranno
aiulali ad auvigre uno stugio
FUICROM.
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COME S1 ENTRA NEL
NETWORK EGEQ
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Fntanta chiedendo un colloquio di
confronto defle reciproche aspeltati-
ve. Poi mepoxiands wno scamii che
sl inderesante sia per Uaderenie sia
per il NETWORK EGEO,

Lo scambio pud essere fra danar e
semizi: ['aderente versa ung guola
annua a [orfail per i senvizi che
ritiens wiili. Oppure o scambio fug
exsere fra servizl & servizt: Inderente
Jomisce al NETWORK alcuni senizi
& ne riceve aliri da questo,

L'AVVO DELLATTIVITA'
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L'wyvio dell'attivitd sul campo

segue le seprenli oherazion,

che durano dai 0 ai 12 mesi

o frrimo colloguio
molivazionale

o analisi ded cuomriculi dei
candidati alla promozione
del GSC
» determinazione det
curriculi formativd §
ndiiduahizzazi

» definizione dell'accordn
Jfra BGEQ srl e GSC

* seminario di ahprendimento
delle procedure gestionali

o seminario di apprendimento
dlei proditiprogett

» fmoomirg df fropeltazione
detl auvio dell'atliviia
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Per contattare EGEQ s.r.l. Tel. (02)26112010 - Fax(02)26148970




EGEO s.r.l-Network per i Servizi del Settore Immaterigle- comprende due grappi leader nei lovo settori ¢
Ire grupipi creati appositamente per rispondere a nuove esigenze specifiche. Ciascun gruppo del Network
opiera sia in autonomia sia in modo integrato con ghi altri, in qualsiasi Regione,

A RJFS (Azsociazions Rirerche @ fnlemenif Pelomsocial) A !rq EL (A ssociarione faliana Animator Tempo ke
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Qpena dal 1978 nel setiore dells frmazions riceres, dellinervente  Openg dal 1973 nel saione dellanimazions ¢ del fempo libem.

¢ el commuienza pricosociale e df psicningia ai comunind, F" lomganizzazione deader n Maiia per fa formazione degli

E' ¢ grifiper londer in Ialia per ka Prevenzione Primeria o i arimator] professonall. Gesnisce servizd culturali ¢ di df iempo
Froge Gicvaend, Garamfice e formazione ¢ buubendrione deplil.  Hbern per diverse e deld.

hermior! dal prghl metnibed & EGE

AS’EH sk e § St fispralt per MEducanione) EAMTEL (Commpaigria ver | inimazione del Tempo Libern)
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i gruppo, nain el 1994 com Mappregazione di operalon dalla Crrufatn formain da erimaon profesdonall df benga eferienza,
eiperenzd almeno docennale, ofera nell pestione det sevazl & opera nel settore dei grandi send o animarioe ¢ nells pestone o
aeghi imbimamd educativl o nella formazione ¢ sbeniomg Endritive @ savvizl legald @i nuow modi di diveriisi

aigll educaionr professiomali, nalunali e wiomtar

GSC (Frehnd Sodbunp ke 2
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Gma0r quaitficall per ia fornitung df torisd pricologicd df primen leello @ wlenze professionall @ non

ALCUNI SERVIZI E PROGETTI D] EGEQ s.r.1.

(realizzabili in modo aulomome o fredepraio)

a- Ricerche sui problemi sociali, ricreativi e culturali

b- Attivitd di formazione, supervisione, aggiornamento per operatori e divigenti dei settori immateriali
¢ Attivild of sensibilizzeezione, informezione e formazione sui tend sociali e cultrall per ogni cateporia di cittadi
d- Progetli Giovani e Adolescenti

- Progeiti Anziami

J- Progetti di Prevenzione Primaria e di Educazione alla Salute

g- Progetti di Sviluppo delf Occupazione Giovanile

k- Gestione di Servizi di Anfmazione ed Educazione

i- Gestione di Servizi Culturali e Ricreativi

- Grestione di manifestazioni a carattere sociale, cullurale, sportive, ricrealivo, ecologico

m- Progetto 1.50.LA (Tmpresa Sociale Orientata al Lavoro Aulonomo)




